Fiir ein weltweit filhrendes Top-Markenunternehmen mit hochster Kundenakzep-
tanz suchen wir zum ndchstmdglichen Zeitpunkt den

Leiter Instandhaltung, Werkzeug- und Vorrichtungsbau
(m/w/d)

Meine Mandantin ist ein traditionsreiches, weltweit renommiertes Top-Marken-
unternehmen mit mehreren hundert Mitarbeitern. Es steht als Synonym fiir Qualitét
und Perfektion. Die Produkte vereinen hochste Anspriiche mit hochstmoglichem
Kundennutzen. Erlesene Materialien, Priazisionsfertigung — ausschlieBlich in
Deutschland — mit bester Verarbeitung, Wertbestindigkeit, Lebensdauer und bahn-
brechenden Innovationen kennzeichnen die hohe Kompetenz dieses mittelstan-
dischen Familienunternehmens.

Dabei steht der weltweite Kunde mit seinen individuellen Anspriichen im Mittel-
punkt. Anspruchsvolles, einzigartiges Design, ein hohes Mal} an kunden-
individueller Fertigung (Customizing, hohe Varianz), hohe Fertigungstiefe und ein
hoher Qualitatsanspruch erfordern hochstmdgliche Flexibilitét eines reibungslosen
und effizienten Herstellungsprozesses. Um diesen Anforderungen immer besser
gerecht zu werden, suchen wir fiir die neu geschaffene Position eine erfahrene
Fiithrungspersonlichkeit als Leiter Instandhaltung, Werkzeug- und Vorrichtungsbau.

Hier ein wesentlicher Auszug Ihrer Aufgaben:

* Fiilhrung, Steuerung und Weiterentwicklung der Instandhaltungsteams mit rund 30
Mitarbeitern sowie der Auszubildenden

« Sicherstellung der technischen Verfiigbarkeit und der optimalen Prozessqualitét
aller Produktionsanlagen, Maschinen, Werkzeuge und Vorrichtungen

* Einhaltung aller relevanten Sicherheitsvorschriften

* Permanente Analyse von Abweichungen zu definierten Prozessqualititsstandards
sowie Storungs- und Ausfallzeiten

* Entwicklung und Umsetzung von MaBinahmen zur kontinuierlichen Verbesserung
der Prozessqualitit, -stabilitdt und Maschinenverfligbarkeit
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* Planung und Durchfiihrung von Wartungs-, Reparatur- und Optimierungs-
MaBnahmen am vielseitigen Anlagen- und Maschinenpark inkl. Verkettung und
Prozessautomation

* Planung und Umsetzung von instandhaltungsbedingten Ersatzinvestitionen

* Entwicklung und Implementierung einer zukunftsweisenden Instandhaltungs-
Strategie (TPM) mit Fokus auf vorbeugender Instandhaltung

* Unterstiitzung bei der Planung und Durchfiihrung von Investitionsprozessen

* Aktive Teilnahme am kontinuierlichen Verbesserungsprozess des Gesamtunter-
nehmens

Und das wiinschen wir uns von lhnen:
* Mehrjéhrige einschldgige Berufserfahrung als Instandhaltungsleiter (oder auch
stellvertretender Instandhaltungsleiter) oder in einer verantwortungsvollen produk-

tionsnahen Position

* hervorragende Kenntnisse in Instandhaltungstechnologien und Produktionspro-
zessen

» Abgeschlossene Meister-Ausbildung, Werkzeugmacher, Industriemechaniker oder
ein vergleichbares abgeschlossenes technisches Studium bzw. Ausbildung zum
Techniker

* Befdhigung zur Ausbildung von Lehrlingen wiinschenswert

* Analytische, strukturierte und pragmatische Hands-On-Vorgehensweise

* Freude an Teamfiihrung mit hoher sozialer Kompetenz und kommunikativem
Geschick

* Begeisterung fiir eine Leistungs- und Ergebniskultur sowie Vorbildfunktion durch
aktives Mitwirken

* selbst 16sungsorientierter Macher mit hoher Eigenmotivation und Dynamik
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Das Besondere:

* In einer flachen Hierarchieordnung selbst Teil eines Flihrungsteams zu sein, das
Verdnderung und Transformation nicht scheut.

* Grof3er Entscheidungs- und Gestaltungsspielraum im Rahmen der Unternehmens-
kultur, die sich auszeichnet durch schnelles unternehmerisches Handeln und kon-
sequentes Nachhalten gemeinsam verabschiedeter Ziele und MaBBnahmen.

Zusammengefasst geht es also um eine Position in einem innovativen,
wachstumsstarken Unternehmen mit familidrer Unternehmenskultur. Ein
engagiertes Team sowie spannende Herausforderungen in einem internationalen
Umfeld warten auf Sie.

Wenn Sie sich in dieser Position wiederfinden, dann freue ich mich auf Thre aus-
sagefdhige Bewerbung an meine direkte Mail-Adresse:heideloremoeller@h-m-u.de

Einen vertrauensvollen Umgang mit Thren Unterlagen sichere ich Ihnen zu.

HMU

HEIDELORE MOLLER UNTERNEHMENSBERATUNG
PFLUGSTRASSE 2, D-86807 BUCHLOE, TELEFON +49(0)8241-911120
HEIDELOREMOELLER@H-M-U.DE WWW.H-M-U.DE



	Leere Seite



